‘ Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW e.V.

BR II: Beteiligungsrechte bei Personalplanung, personellen EinzelmaRnahmen und
Kundigung - "Mensch geht vor..."
Ein Seminar gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG

ver.di NRW

Kindigung, Versetzung, Einstellung - betriebliche Entscheidungen lber einzelne Arbeitsplatze
verandern den Arbeitsalltag von Beschaftigten oft in hohem MalR3e. Bei personellen
EinzelmaRnahmen wie bei Einstellungen oder Versetzungen von Beschéftigten muss der
Betriebsrat beteiligt werden.

Auch bei Kiindigungen geht es nicht ohne den Betriebsrat. In diesem Seminar diskutieren die
Teilnehmer*innen, was der Betriebsrat und die Betroffenen bei einer Kiindigung tun kénnen.
Dabei gehen sie besonders auf Griinde fur einen Widerspruch ein und befassen sich mit
entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

Das Kindigungsschutzgesetz (KSchG) und das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bilden
dafur die Grundlage. Zudem erfahren die Teilnehmer*innen, welche Funktion das Betriebliche
Eingliederungsmanagement hat.

Streitigkeiten bei personellen EinzelmalRhahmen enden haufig vor dem Arbeitsgericht.
Zum Seminar gehort deshalb der Besuch einer Gerichtsver- handlung, die die/der zustandige
Arbeitsrichter*in vor- und nachbereitet.

Inhalte: Termin:
- Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei 01.03.2021 bis 05.03.2021
personellen EinzelmalRnahmen
Beginn:
- Vorlaufige personelle MaRnahmen Montag, 10:00 Uhr
Ende:

- Kuindigungen Freitag, 15:00 Uhr

- Grundziige der Gesetze KSchG und TzBfG | ;.

. . Ringhotel Drees, Dortmund
- Rechtsprechung im Arbeitsrecht

Kosten:
- Besuch einer Verhandlung am Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 990,00 EUR
Arbeitsgericht zzgl. 502,00 EUR Tagungsstattenpauschale* und

348,00 EUR Ubernachtung

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., MintropstralRe 20, 40215 Dusseldorf,
Tel.: 0211 - 938 00 -97 /0211 - 938 00 -45 Fax: 0211 - 938 00 -27

Mail: campobasso@aulnrw.de



.Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.aulnrw.de/datenschutz) und die Teil-
nahmebedingungen (siehe www.aulnrw.de/teilnahmebedingungen ) des Veranstalters an.”

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Herr/Frau:

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Malil
o 0 BR-Vorsitzende/r [ stellv. BR-Vorsitzende/r [ (freigestelltes) BR-Mitglied
Funktion im Be- [0 PR-Vorsitzende/r [ stellv. PR-Vorsitzende/r [ (freigestelltes) PR-Mitglied
trieb: 0 schwerbehindertenvertretung [ Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-
nar teil: 21-BR00209
BR II: Beteiligungsrechte bei Personalplanung, personellen
Thema: Einzelmallnahmen und Kindigung - "Mensch geht vor..."
Zeit: 01.03.2021 bis 05.03.2021
Ort: Ringhotel Drees, Dortmund

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch vor?
[ ohne Ubernachtung [ Sonstiges:
L] Voranreise

Wir bemihen uns um entsprechende Berticksichtigung.
Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fir die Schwerbehindertenvertretung nicht erforderlich!)

Der/Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach 8 an dem Seminatr teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfillen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemafRe Abrechnung des Seminars nicht moglich.



http://www.aulnrw.de/datenschutz
http://www.aulnrw.de/teilnahmebedingungen

