
Absender: 
 
 
 
 
An die  
Geschäftsleitung 

 

Mitteilung an den Arbeitgeber 
über die Entsendung eines Personalratsmitglieds 

zu einem Seminar nach § 42 Abs. 5 LPVG/NRW bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG 
 

 

Der Personalrat hat auf seiner Sitzung am ............................... beschlossen, das 
Personalratsmitglied / Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

Frau/Herrn ................................................................................................................................ 

 

zur Teilnahme an einem Seminar mit dem Thema: 

................................................................................................................................................. 

zu entsenden. 
 

Zeit:  
 
Ort:   
 

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS 
NW in Düsseldorf. 

Der Preis beträgt ..........................Euro und die Kosten für Ü/VP ............................ Euro. 

 
Sollte das obengenannte Mitglied verhindert sein, benennt der Personalrat 
 
Frau/Herrn ................................................................................................................................ 

als Ersatzteilnehmerin/Ersatzteilnehmer. 

 
Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind für die sach- und fachgerechte 
Personalratsarbeit gemäß § 42 Abs. 5 LPVG/NRW bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG erforderlich. Bei der 
Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an dem Seminar hat der Personalrat die betrieblichen 
Notwendigkeiten berücksichtigt. 

 
 
Ort............................................... Datum.......................................... 
 
 
......................................................................... 
Stempel/Unterschrift des Personalrats 


