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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Im  Juni 2009 :   ► Einführung eines neuen Arbeitsverfahrens in 
der Briefzustellung ; 

► Aufgrund massiver Klagen – Begehung 
durch PBetrÄn durchgesetzt; 

► Gutachten bescheinigt Belastungselemente
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

► basierend auf dem Wissen aus den 

„ Hamburger Fachtagungen“

Sensibilisierung des BR – Gremiums 
vorgenommen !
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Beschlussvorlagen erstellt : 

1. Aufforderung zur Erstellung einer 
Gefährdungs – und Belastungsanalyse;

2. Bildung einer paritätischen Kommission; 
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Bis  August 2009  :   keine Reaktion – ( Frist 14.08.09 ) 

keine Gesprächsbereitschaft  -

auf breiter Front Eskalation NLL  - BR und 
Beschäftigter –

letzte Frist mit Benennung des Rechtsbeistandes zur Einleitung 
der Einigungsstelle –

Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -



Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Rechtsbeistand setzt letzte Frist vor Einleitung der Einigungsstelle ( Nov 09) 

ignorante – arrogante Antwort am letzten Tag des Frist !

Nach  Ablauf der Frist : Klima in der NL auf breiter Ebene explosiv !! 
Beschäftigte  füllen die Mailbox  des Vorstandes ! 
BR  - Vors.  trifft sich mit Vorständen 
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Bis  Ende 2009 :  Zustände in der NL  lassen den BR andere(s) Ziel(e)  formulieren ; 

Nach BR – Versammlung  wird  Wechsel in der Position des NLL  
vorgenommen !!

Auf breiter Ebene fallen seelische / psychische Belastungen ab !! 
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Anfang 2010 :   Themenkatalog mit neuer Führung festgelegt ; 

Zusage für Gesprächsbereitschaft zum Thema  Gefährdungs – und 
Belastungsanalyse ( 21.01.10 )

► durch BR nach  BR – Wahlen  eingefordert  !  

► Verhandlungsbeginn  Ende Mai 
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Im Juni 2010 :  Bildung einer  4 er Kommission –

zusätzlich bilden NLL und BR Vors. 

eine „ interne Eskalationsstufe“ !  
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund -

Kommission :      AbtL   Personal    - Sb  für Arbeitsschutz   +  2 benannte BR 

Unter ständiger  Beteiligung  des BR  : ( Beschluss 29.07.10)

› Planung und Durchführung  von ersten  Befragungen 09/10 
› Auswahl der Betriebsteile
› Erstellen von Fragebögen
› Information  der Beschäftigten 
› Art  der  Dokumentation – Auswertung
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund ›

Ziele der Kommission : 

Gute aussagekräftige  Beteiligung 
Gemeinsame  Wertung der  Ergebnisse
Zeitnahe Präsentation der Auswertung
Einbinden der Beschäftigten  ( Workshops ) 
Aufzeigen von Maßnahmen 
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Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund

Nach  ersten  Maßnahmen  - beabsichtigte Bremse  der AG - Seite !

konsequentes  Verhalten  der BR  
weitere  Befragungen vereinbart 
Entwurf einer  schriftlichen Erklärung  ( AG)  sowie BV ( BR)
Diskussionen zu  §§ des  Arbsch G  
BAG – Urteil  aus 2004
Erstellen einer Synopse  einer BV sowie  des Anhangs 



Der Weg zur Gefährdungsbeurteilung 
bei der  Deutschen Post AG 

- NL  BRIEF Dortmund

• Verständigung auf einen gemeinsamen Text einer BV ; 

• sowie einer Anlage zur Planung und Durchführung von 
Gefährdungsanalysen nach 

ArbSchG 

am 05.05.11 von der Leitung der NL der Tarifkanzlei vorgelegt 
.
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