Erkenntnisse und Ergebnisse der

Gefahrdungsbeurteilung bel Sauer-Danfoss




e Vorstellung Sauer-Danfoss

e Entwicklung Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bei Sauer-Danfoss

e Gefahrdungsbeurteilungen
e Team pro Fit
e Nutzen fur das Unternehmen



Division Propel NMS

Werk Neumunster

e Gegrundet 1970
e Erste Lieferungen ab 1972

e 650 Mitarbeiter
(+ 30 Azubis und Studenten)

e Entwicklung und Produktion
hydrostatischer Getriebe

e Produktteams: BR 90, BR 51,
H1P, H1B, Handelsware

e Hotel: Sales & Marketing,
IT, Group Treasury,
Software & Solutions
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Sauer-Danfoss

Mehrwert durch integrierte Systeme

-

Mikroprozessor

Elektrohydrau-
lische Ventile

Joystick

Motoren fur die
Arbeitsfunktionen

Antriebsmotor
Hinterachse

Lenkung

Zahnradpumpe und Motor
Offene Kreislaufpumpen zur far LOfterantrieb
Unterstitzung der Arbeitsfunktionen
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Ruckblick /7 Entwicklung

Arbeits- und Gesundheitsschutz

‘ 2008 ey

We :
< @ﬁ Team Pro Fit '
@@ Gesundheit. Arbeit. Leben.
2004 Betriebsvereinbarung
Erste Gefahrdungsbeurteilung
~Gemeinsamer Ausschuss fur
Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz"
2002 Hte

Einigungsstelle
I‘ Arlseit und Irieben 5 sm
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Gefahrdungsbeurteilung

e Verfahren: Beobachtungsinterview
— 250 Beobachtungspunkte
— 40 Fragen an die Mitarbeiter

e Durchfuhrung: FASIG + Vertreter BR

e Ablauf pro Kostenstelle (ca. 35)
— Vorgesprach
— Begehung und Befragung der Mitarbeiter
— Vorstellung und Beratung im Team pro Fit
— Vorstellung BR und GF
— Vorstellung im Team
— Ruckmeldung MalRnahmen und Zeitplan durch Teamleiter
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Gefahrdungsbeurteilung

Inhalte

e Mechanische Gefahrdungen

Gefahrdungen e

e \Verantwortung
e Hilfsmittel

Titigkeit

|

e Larm, Beleuchtung
e Ergonomie

Umgebung

e Ablaufe
e Fihrung, Kommunikation

Besondere e Zeitdruck
"\pyielge (=101 (e [=y | || » Uber- und Unterforderung

A
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Ergebnisse — Beispiel Insel Endgehause

Auswertung Gefdhrdungsbeurteilung
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Arbeltsumgebung
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Gefdhrdungen
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Aufgaben / Themen

e Tellnehmer

— 4 Vertreter BR, FASIG, Werksarzt, Personalleiter,
1Teamleiter, Beauftragter ASIG des Unternehmens

— Tagt alle 2 Wochen

e Aufgaben
— Beratung Aktuelles
— Beratungen Gefahrdungsbeurteilungen

— Roadmap Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
= Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit
e Ernahrung und Bewegung
e Konfliktmanagement
e Ergonomie am Arbeitsplatz
°..... (15 weitere Themen)
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Nutzen fur das Unternehmen

e Den Erfolg rechnet sich nicht konkret in €

e Den Erfolg sehen wir in der Begleitung und
Umsetzung von Veranderungen
— Z.B. EinfUhrung SAP
— Neuorganisation Sales & Marketing
e Den Erfolg sehen wir in der Mitarbeiterbindung

e Den Erfolg sehen wir in der Hilfe fur einzelne
Mitarbeiter

e Den Erfolg sehen wir in den Ruckmeldungen bei
den Mitarbeiterbefragungen
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