
Anmeldung

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Funktion im Betrieb:    ❑ BR-Vorsitzender     ❑ stellv. BR-Vorsitzender     ❑ (freigestelltes) BR-Mitglied     ❑ Sonstiges

❑ SBV     ❑ PR

nimmt an folgendem Seminar teil:  BR-VTE-J-00609-1

Thema: Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr

Zeit: 09. Juni 2010

Ort: Essen

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NW

Bescheinigung des Betriebsrats/Personalrats* 

Die/Der oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats/Personalrats vom 

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.

, den               2010
Unterschrift des Betriebsrats/Personalrats

* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen lassen und unverzüglich an die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NW weiterleiten. 

Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemäße Abrechnung des Seminars nicht möglich.

Telefon: Mobil:

Fax:

E-Mail:

Fax: 02 11 / 938 00 - 27

Frau/Herr

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

beschäftigt bei Firma

Anschrift der Firma

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnummer)

falls nicht identisch mit Firmenanschrift

tagsüber erreichbar

Tagungsort
Philharmonie/Saalbau Essen
Huyssenallee 53
45128 Essen
www.philharmonie-saalbau.de

Seminardaten
Seminar-Nr. BR-VTE-J-00609-1

Kosten
Tagungspauschale 250,00 Euro
zzgl. 75,00 Euro für 
Tagungsstättenpauschale und 
Verpflegung

Arbeit und Leben DGB/VHS NW
Landesarbeitsgemeinschaft

Mintropstraße 20  ·  40215 Düsseldorf
Tel.:  02 11 - 938 00 - 17 / -18

Fax:  02 11 - 938 00 27
E-Mail: info@aulnrw.de  ·  Internet: www.aulnrw.de

Arbeit und Leben
D G B / V H S  N W

Arbeit und Leben
D G B / V H S  N W

Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr
9. Juni 2010 in Essen

Aktuelle Rechtsprechung 
an Rhein und Ruhr

Fachtagung für Betriebsräte, Personalräte 
und Schwerbehindertenvertretungen



13.30 Uhr
Arbeitnehmerüberlassung und Equal-Pay-Gebot 
❚ Einschlägige Tarifverträge für Equal Pay
❚ Equal Pay bei konzerninterner Arbeitnehmerüberlassung
❚ Auskunfts- und Vetorechte des Betriebsrats
❚ Mitbestimmung zur Begrenzung der Arbeitnehmerüberlassung

Referent: Dr. Frank Lorenz, Rechtsanwalt

Diskussion

14.45 Uhr
Kaffeepause

15.00 Uhr
Urlaub und Krankheit
– Die neue Rechtsprechung
❚ Umfang des Übertragungs- und Abgeltungsanspruches
❚ Verfall und Verjährung
❚ Auswirkungen auf die krankheitsbedingte Kündigung

Referent: Gerhard Stiens, Direktor des Arbeitsgerichts Dortmund

Diskussion

16.00 Uhr
Rechtspolitische Initiativen des DGB zu den Themen Kündigung wegen 
Bagatelldelikten und Gleichstellung von Frauen und Männern 

Referent: Guntram Schneider, Vorsitzender des DGB-Bezirks NRW

Diskussion

gegen 17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Arbeit und Leben
D G B / V H S  N W

09.30 Uhr
Eröffnung/Begrüßung

Günter Schneider, Arbeit und Leben

09.45 Uhr
Die Rechte des Arbeitnehmers und des Betriebsrats bei Einstellungen
❚ Bluttest/ärztliche Einstellungsuntersuchungen
❚ Fragen des Arbeitgebers bei einer Einstellung

❙ zulässige Fragen 
❙ unzulässige Fragen

❚ Das Recht auf Lüge 
❚ Offenbarungspflicht

Referent: Albrecht Kleinschmidt, Direktor des Arbeitsgerichts Wesel a.D.

Diskussion

11.00 Uhr
Wichtig oder nichtig? – Inhaltskontrolle von Arbeitsverträgen 
❚ Anwendungsbereich und Auswirkungen der Inhaltskontrolle
❚ Das Transparenzgebot
❚ Das Verbot der unangemessenen Benachteiligung
❚ Beispiele für wirksame und unwirksame 

arbeitsvertragliche Regelungen aus der 
aktuellen Rechtsprechung

Referent: Olaf Klein, Direktor des Arbeitsgerichts Krefeld

Diskussion

12.15 Uhr
Mittagspause
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Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf dem Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr stellen wir aktuelle Entscheidungen aus der Arbeits-
gerichtsbarkeit vor und diskutieren ihre Auswirkungen auf die Praxis von betrieblichen 
Interessenvertretungen. Die Vorbereitung dieser Tagung liegt bei einem juristischen 
Beirat, der sich aus Rechtsanwälten, einer Richterin und Richtern aus der Region 
zusammensetzt. 
Damit wollen wir auch sicherstellen, dass immer die aktuellen Entscheidungen und 
Entwicklungen im Mittelpunkt stehen.

Neu im Tagungsbeirat vertreten sind Alexandra Rüter, Richterin am Arbeitsgericht Solingen
und Wilfried Löhr-Steinhaus, Direktor des Arbeitsgerichts Bonn.

Wir greifen auf der Veranstaltung am 09. Juni Themen auf, die in den letzten Wochen für
die Arbeit der Interessenvertretungen eine besondere Bedeutung hatten und in der öffent-
lichen Diskussion standen. Wir beschäftigen uns mit den Rechten der Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und des Betriebsrats bei Einstellungen, der Inhaltskontrolle von Arbeitsver-
trägen, der Arbeitnehmerüberlassung und dem Equal-Pay-Gebot sowie dem Thema Urlaub
und Krankheit. 

Ergänzt wird der Arbeitsrechtstag um die Vorstellung der rechtspolitischen Initiativen des
DGB zu den Themen „Kündigung wegen Bagatelldelikten“ und „Gleichstellung von Frauen
und Männern“.

Wie schon bei den vorherigen Arbeitsrechtstagen 
hoffen wir, mit den Themen wieder auf eine 
große Resonanz zu stoßen und laden herzlich ein.

Günter Schneider
Landesgeschäftsführer und 
Pädagogischer Leiter

Tagungsbeirat
❚ Dr. Frank Lorenz, 

Rechtsanwalt, schneider:schwegler 
rechtsanwälte Düsseldorf

❚ Gerhard Stiens, 
Direktor des Arbeitsgerichts Dortmund

❚ Olaf Klein, 
Direktor des Arbeitsgerichts Krefeld
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