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Einladung

Variable Vergütungssysteme – 
Chancen, Risiken, 
Handlungsmöglichkeiten
08. Mai 2007
Variable Vergütungssysteme als Erfolg oder als lei-
stungsorientierte Komponente, haben in den letzten
Jahren in Tarifverträgen Berücksichtigung gefunden.
Darüber hinaus gibt es von vielen Arbeitgebern Über-
legungen, Vergütungssysteme variabler im Betrieb
zu gestalten. Vor diesem Hintergrund sind betriebli-
che Interessenvertretungen gefordert, sich mit den
Chancen/Risiken und Handlungsmöglichkeiten aus-
einanderzusetzen.

Das Beratungsnetzwerk fairgütung lädt zu dieser 
Veranstaltung herzlich ein.

❚ Veranstaltungsort:
InterCityHotel, Graf-Adolf-Straße 81 – 87
40210 Düsseldorf

❚ Teilnahmegebühr: 
298,00 Euro inkl. Verpflegung

❚ Anmeldung: 
Arbeit und Leben DGB/VHS NW
Landesarbeitsgemeinschaft
Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf
Tel.:  02 11 - 938 00 - 17 / 13, Fax: 02 11- 938 00 27
E-Mail: info@aulnrw.de, Internet: www.aulnrw.de

Bitte Anmeldung auf der Rückseite ausfüllen 
und faxen. Vielen Dank.

10.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung

Vergütung nach Leistung und Erfolg – Neue Trends in 
der betrieblichen Entlohnung als Herausforderung für 
den Betriebsrat

Referent: Prof. Dr. Thomas Breisig, Universität Oldenburg

anschließend Diskussion

12.00 – 13.00 Uhr Mittagspause

Gestaltungsmöglichkeiten im Bereich variabler 
Vergütungssysteme im Betrieb

Diskussionsrunde:
❚ Gibt es gerechte/faire betriebliche 

Vergütungsregelungen?
❚ Erfolgs-/leistungsorientierte Systeme
❚ Zielvereinbarungen
❚ Mitbestimmungsrechte und Gestaltungsmöglichkeiten

des Betriebsrats

mit: 
Wilfried Glißmann (angefragt)

Dr. Frank Lorenz, 
Markus Lubkowitz, 
Karin Klesper-Leuer
Arno Prangenberg

Moderation: Günter Schneider

14.30 – 15.00 Uhr Kaffeepause

Variable Vergütungssysteme und solidarische 
Tarifpolitik – Widersprüche und Herausforderungen

Referent:
Jochen Felix, Abt. Tarifpolitik, ver.di NRW (angefragt)

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung

fairgütung – Das Beratungsnetzwerk
Arbeit und Leben NW · schneider:schwegler Rechtsanwälte
Korthäuer und Partner GmbH · BAB GmbH
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Landesarbeitsgemeinschaft
Arbeit und Leben DGB/VHS NW e. V.
Mintropstraße 20

40215 Düsseldorf

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

nimmt an folgendem Seminar teil: BR-LAG-M-70508-1

Thema: Variable Vergütungssysteme – Chancen, Risiken, Handlungsmöglichkeiten

Zeit: 08. Mai 2007

Ort: Düsseldorf

Bescheinigung des Betriebsrates* 

Der/Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats vom 

nach an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.

Datum Unterschrift des Betriebsrates

* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen lassen und unverzüglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. 

Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemäße Abrechnung des Seminars nicht möglich.

Telefon: Fax:

E-Mail:

Fax: 02 11 / 938 00 - 27
Fax: 02 11 / 938 00 - 27

Anmeldung
des Betriebsrates
für eine Teilnahme
an einem Seminar
nach § 37.6 BetrVG

Frau/Herr

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

beschäftigt bei Firma

Anschrift der Firma

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnummer)

falls nicht identisch mit Firmenanschrift

tagsüber erreichbar


