Einladung

Unternehmensstrategien in der

Krise
- Was konnen Betriebsrate tun?

Ein Seminar gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG

Die Wirtschaftskrise, die zunachst als
Finanzmarktkrise in den USA begann,
zeigt ihre Auswirkungen auch in der
Bundesrepublik Deutschland. Viele
Unternehmen und Betriebe sind in ih-
rer Existenz bedroht, ein Ende der
Wirtschaftskrise ist bislang noch nicht
in Sicht.

In solchen Zeiten fuhlen sich Betriebs-
rate haufig mit dem Rucken an der
Wand stehend. Manchmal drangt sich
sogar der Verdacht auf, dass der eine
oder andere Arbeitgeber die Krise
nutzt, um in seinem Betrieb lang ge-
plante unliebsame Verénderungen
durchzusetzen.

Welche strategischen Mdglichkeiten
haben Betriebsrate? Wie kdnnen sie
verhindern, dass der Arbeitgeber diese
aktuelle Situation zur Durchsetzung
seiner Interessen nutzt? Dies sind Fra-
gen, die gemeinsam mit Prof. Dr.
Wolfgang Déaubler diskutiert werden.
Notwendig ist es jetzt, als Betriebsrat
vom reinen Reagieren zum Agieren
Uber zu gehen!

Seminarinhalte:

e Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats in der Wirtschaftskrise

e Strategische Ausrichtung des Be-
triebsrats in der Krise

Arbeit und Leben
DGB/VHS NW

e Welche MalRBhahmen kann der Be-
triebsrat ergreifen?

» Was sollte in einer
Betriebsvereinbarung zur
Kurzarbeit enthalten sein?

»  Wie kénnen Qualifizierungs-
maflinahmen wahrend der
Kurzarbeit angestofR3en und
auf Fordermittel verwiesen
werden (z.B. Kontaktauf-
nahme mit der Bundesanstalt
fur Arbeit)?

»  Standortvereinbarungen

»  Beschaftigungssicherungs-
abkommen

» Tarifsozialplan

e  Weitere Handlungsmdglichkeiten
des Betriebsrats

Termin: 24.09.2009

Ort: Dusseldorf, NH Hotel
Dusseldorf City

Referent:
Prof. Dr.
Wolfgang Daubler,
Universitat Bremen

Kosten: 250,00 € Seminarpau-
schale

zzgl. 70,00 € fur Tagungs-
stattenpauschale/ Ver-
pflegung

Schriftliche Anmeldung an:

Arbeit und Leben DGB/VHS NW e.V.
MintropstralRe 20

40215 Disseldorf

Tel. 0211-93800-17/-18

Fax 0211-93800-27

ver.di NRW



Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Herr/Frau:

Privatanschrift (StraRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail
Funktion im Be- [ ] BR-Vorsitzende/r [ ] stellv. BR-Vorsitzende/r [] (freigestelltes) BR-Mitglied
trieb: [] Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-
nar teil: BR-VTE-J-90924-1
Thema: Unternehmensstrategien in der Krise
Zeit: 24.09.2009
Ort: Dusseldorf

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NW e.V. in
Kooperation mit der Gewerkschatft ver.di

Bescheinigung des Betriebsrats*

Der/Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den 2009

Unterschrift des Betriebsrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemafe Abrechnung des Seminars nicht moglich.




