
 
Die Fachtagung ist nach § 37Abs.7 BetrVG bzw. §42 Abs.5 
Landespersonalvertretungsgesetz anerkannt. Fahrtkosten können 
nicht erstattet werden.  
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Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie im Betrieb  

 

 
 

Fachtagung am 09.06.2008  
im ver.di Haus, 

 Karlstr. 123-127 in Düsseldorf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der ver.di Landesbezirk NRW, Karlstraße 123-127, 
40210 Düsseldorf, befindet sich in unmittelbarer 
Nähe des Düsseldorfer Hauptbahnhofes. 
 
Aufgrund der angespannten Parkplatzsituation in 
Düsseldorf und der guten Anbindung an den Haupt-
bahnhof (Deutsche Bahn, Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr – Busse, Straßenbahnen, U- und S-Bahnen) ist 
eine Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln ange-
raten. Es gibt die Möglichkeit, das Parkhaus direkt 
gegenüber des Eingangs zu benutzen.  
 
 

Anmeldecoupon 

Ja, ich/wir nehme(n) teil mit  
Personen.  

 
Name:  
 
Adresse: 
  
 
 
 
Betrieb: 
 
Telefon:  
 
E-Mail: 
 

 
 
Schriftliche Anmeldung bis zum 
23.05.2008 an:  
 
 
Arbeit und Leben - DGB/VHS NW e.V.     
 
Gerda Krug  
Fax: 0211/93800-27 
E-Mail: krug@aulnrw.de 
Mintropstr. 20,  40215 Düsseldorf   
 
 

Weitere Informationen 

Wert.Arbeit GmbH, Duisburg  
Gesellschaft für Arbeit, und  
Innovation  
 
Susanne Dalkmann   
Tel.: 0203/728953-27 
E-Mail: susanne.dalkmann@wertarbeitgmbh.de   
 

Anreise  



Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Betrieb 

Vereinbarkeit von  
Beruf und Familie im Betrieb   
 
Das Thema füllt Schlagzeilen und bietet 
jede Menge Gesprächsstoff für Diskussi-
onsrunden. Wie sieht es aber jenseits der 
Hochglanzbroschüren und Podien in den 
Betrieben und für die Beschäftigten aus? 
Sind die betrieblichen Rahmenbedingun-
gen bereits ausreichend, so dass Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Alltag Beruf 
und Kind oder Beruf und die Betreuung 
und Pflege eines Angehörigen unter einen 
Hut bringen können?  
 
Sicher nicht, aber es bewegt sich etwas in 
den Betrieben. Treibende Kräfte sind u.a. 
die älter werdenden Belegschaften, der 
verschärfte Wettbewerb um Fachkräfte und 
ein verändertes Erwerbsverhalten von 
Frauen.  
 
Die Fachtagung „Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie im Betrieb“ richtet sich an  
interessierte Frauen und Männer aus der 
betrieblichen Interessenvertretung und an-
dere betriebliche Entscheidungsträgerin-
nen und -träger. Mit Fachbeiträgen und 
guten praktischen Beispielen aus Betrie-
ben soll die Diskussion und die praktische 
Umsetzung angeregt werden.  
 
Wir laden herzlich ein! 

 
9:30 Uhr  Eröffnung  
 
Chancengleichheit durch familienorientierte Per-
sonalarbeit - auch eine Aufgabe für die Gewerk-
schaften 
 
Referat: Maria Tschaut, ver.di Landesfrauensekretärin 
NRW  
 
 
10:30 Uhr  Aus der betrieblichen 
Praxis 
 

♦ Kontakthalten mit System/
familienfreundlicher Service der BAR-
MER für die Beschäftigten vor, in und 
nach der Elternzeit 

 
Referat: Sabine Rosenau, Mitarbeiterin im Gleichstel-
lungsteam bei der BARMER Hauptverwaltung  

 
♦ Beschäftigtenbefragung zur 

„Vereinbarkeit von Beruf und Familie“  
bei der Firma Dörken  

 
Referat: Peter Altmaier, stellv. Betriebsratsvorsitzen-
der Dörken Firmen 

 
Moderation: Gerda Krug, Bildungsreferentin Arbeit und 
Leben NRW / Susanne Dalkmann, Senior-Beraterin 
Wert.Arbeit GmbH, Duisburg  
 
12:30 Uhr  Mittagspause  

 
13:30 Uhr  Handlungsmöglichkei-
ten für die betriebliche Interes-
senvertretung  
 
Arbeitsgruppe 1: 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
- Schwerpunkt Kinderbetreuung und Elternzeit 
Moderation: Gerda Krug, Bildungsreferentin Arbeit 
und Leben NRW 
 
Arbeitsgruppe 2: 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
- Schwerpunkt Pflege und Betreuung 
Moderation: Susanne Dalkmann, Senior-Beraterin 
Wert.Arbeit GmbH, Duisburg  
 
15:30 Uhr  Kaffeepause  
 
15:45 Uhr  Kurzberichte  
 
Kurzberichte aus den Arbeitsgruppen 
Moderation: Maria Tschaut, ver.di Landesfrauen-
sekretärin NRW 
 
16:00 Uhr Abschluss der Veran-
staltung  


